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CONTENIDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE URUAPAN, MICH.

REGLAMENTO INTERNO DEL PATRONATO DEL PARQUE
NACIONAL "BARRANCA DEL CUPATITZIO", A.C.

El que suscribe C. Lic. Hugo Dominguez Nieto, Secretario del H.
Ayuntamiento de Uruapan, Michoacén, con fundamento en el articulo 53
fraccion VI1II de la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, hace constar y

CERTIFICA:

Que en sesion ordinariadel H. Ayuntamiento de Uruapan, Michoacan
2005 — 2007 de fecha 14 catorce de marzo del afio 2006 dos mil seis,
durante el desarrollo del Sexto Punto, se aprob6 por mayoria bajo el
Acuerdo 15/2006/06S0, el Reglamento Interno del Patronato del Parque
Nacional «Barrancadel Cupatitzio», Asociacion Civil.

Se expide la presente paralos usos legal es correspondientes en la ciudad

de Uruapan, Michoacan, alos dieciséis dias del mesde junio del afio 2006
dos mil seis.

ATENTAMENTE
SUFRAGIOEFECTIVO.NOREELECCION
EL SECRETARIODEL H.AYUNTAMIENTO

LIC.HUGODOMINGUEZNIETO
(Firmado)
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REGLAMENTOINTERNO DEL PATRONATO
DEL PARQUENACIONAL
"BARRANCA DEL CUPATITIZIO" ,A.C.

TITULOPRIMERO
DEL PATRONATO

CAPITULOUNICO
OBJETIVOSDELOSPARQUESNACIONALES

e Restaurar, proteger y conservar las areas naturaes,
escénicas y culturales, que sean Unicas y ademas
representativas del patrimonio natural delaregiéony del
pais.

e Conservar los recursos genéticos en estado natural.

e Proporcionar facilidades para la recreacion vy la
educacion ecol6gicay ambiental .

e Proteger, promover y difundir los valores historicos y
culturales.

e Proporcionar facilidades paralainvestigacion.
CONS DERANDO

Quepor Decreto Presidencial defecha29 de Septiembrede
1938y publicado en €l Diario Oficial delaFederacionel dia
miércoles 02 de Noviembre de 1938, se declar6 Parque
Nacional «Barrancadel Cupatitzio».

Que la administracién, conservacion, restauracion y
vigilancia del Area Recreativa del Parque Nacional
«Barranca del Cupatitzio» quedd a cargo del H.
Ayuntamiento de Uruapan, Michoacén. A través de un
Patronato, de acuerdo con el convenio celebrado con la
Secretaria de Agriculturay RecursosHidréulicos (SARH),
el 20 de junio de 1979, de conformidad con su clausula
tercera

Que dicho Patronato, fue reestructurado mediante acuerdo
del H. Ayuntamiento, en sesion de Cabildo celebradael dia
22 dejuniode1996. Y congtituido € dial5deAbril de 1997,
mediante la declaracién de la asamblea del Patronato, €
cua estuvo regulado por € Reglamento Interno aprobado
por € H. Ayuntamiento de Uruapan €l dia2 dejulio de 1998.

Que €l 15 de diciembre de 1999, los miembros activos de
dicho Patronato se constituyeron como Asociacion Civil,

denominada «Patronato del Parque Nacional Barranca del
Cupatitzio», A.C. de acuerdo con laescriturapublicanimero
3448 tirada ante lafe del Notario Pdblico nimero 42 dela
ciudad de Uruapan, Michoacan, Lic. Eduardo EstradaGarcia.

Que el Patronato del Parque Nacional Barranca del
Cupatitzio, A.C. de acuerdo a convenio celebrado entrela
Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
(CONANP) y € Patronato del Parque Nacional "Barranca
del Cupatitzio A.C. firmado €l dia23 denoviembredel 2000
y €l acto detransferenciadelatotalidad delasuperficie del
Parque Nacional se realiz6 el dia 5 de diciembre del afio
2000.

Que parala preservacion y mantenimiento del Parque
Nacional «Barranca del Cupatitzio», es necesaria la
labor conjunta entre lapoblacion, Gobierno del
Estado, Municipio, Patronato, laCONANP y la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Que el Patronato del Parque Nacional "Barranca del
Cupatitzio", A.C., esunaasociacion civil sinfinesdelucro
y sus miembros tienen caréacter honorario.

LaMesaDirectivay laAsamblea General del Patronato del
Parque Nacional «Barranca del Cupatitzio», A.C. de
conformidad con laclausulatrigésima, primer inciso b) del
ActaConstitutivatiene abien formular el siguiente:

REGLAMENTOINTERNO

TITULOPRIMERO
DEL PATRONATO

DELA PLANEACION, MANEJOY
ADMINISTRACION DEL PARQUE

Articulo 1°.- Laadministracion, planeacion y manejo del
parque son llevados a cabo por el Patronato del Parque
Nacional «Barranca del Cupatitzio», A.C. en adelante
[lamado «El Patronato», de acuerdo con €l convenio de
concertacion celebrado con laentonces SECRETARIA DE
MEDIOAMBIENTE, RECURSOSNATURALESY PESCA
(HOY SEMARNAT) , por conducto de la CONANP
celebrado el dia23 de noviembre del afio 2000.

Articulo 2°.- Las facultades y obligaciones del Patronato
secircunscribenalas471.8 Has. que comprenden latotalidad
de la superficie del Parque Nacional y las actividades
realizadas en ellas serdn planeadas, administradas y
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manejadas a través del Patronato € cual cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, siendo el
Organo maximo de decision dentro del mismo, en
coordinacion con el H. Ayuntamiento de Uruapan.

Articulo 3°.- La Asamblea General del Patronato es la
maxima autoridad del mismo y esté constituida por todos
sus miembros, los mencionadosen €l articulo 5°.

Articulo 4°.- El Patronato tiene como objetivo:

l. Vigilary administrar laséreas, la infraestructura, 1os
recursos humanos y econémicos del parque;

. Propiciar el cuidado, conservacion, la protecciény
fomentar un manejo sustentable de la Cuencadel
Cupatitzioy areasdeinfluencia;

IIl.  Promover, organizar y desarrollar |os aspectosde
educacion histérica, ambiental, artisticay cultural
guepropicien la conservacion y manejo sustentable
del parquey sus zonas de influencig;

V. Administrar, conservar, ampliar y mejorar de
manera permanente, lasinstalaciones y recursos
guerequiereel parque, confines deinvestigacion,
conservacion, recreacion y educacién ambiental;

V. Propiciar laparticipaciony equilibrio en e trabajo
e integracion de sus miembros;

VI.  Promover a parque como uno de los atractivos
turisticos naturales més importantes del pais;

VII.  Celebrar toda clase de actos juridicos y contratos
necesarios paralarealizacion de losfinesde este
Patronato, cumpliendo paraello, lasformalidadesque
sefiale lalegislacién vigente, tomando en cuentala
opiniondd H. Ayuntamiento através delaDireccion
de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

VIII.  Gestionar, contratar, buscar y adquirir [osrecursosy
areas necesarias para €l gercicio de las facultades
anteriores, asi como el arrendamiento,
subarrendamiento de toda clase de bienes muebles
o inmuebles, derechos reales o personales que se
hagan necesarios para la obtencion de los fines
anteriormente descritos; v,

IX. Laduracion de los miembros en el Patronato estara

sujetaalo que marcanlosarticulos 20, 21,22y 23 de
este Reglamento.

Articulo 5.- El Patronato estard integrado con
representantes de los siguientes sectores:

Tres Presidentes honorarios:
1 El Presidente de |l os Estados Unidos Mexicanos.

2. El Gobernador Constitucional del Estado de
Michoacan.

3. El Presidente Municipal de Uruapan, Michoacan.
4. El Tesorero Municipal.
5. El Director de Seguridad PablicaMunicipal.

6. Un representante de la Direccion de Desarrollo
Econdmicoy Turismo.

7. Unrepresentantedel sector empresarial. (ASOCIACION
DECAMARAS).

8. Cuatro representantes de los sectores populares
emanados del Consejo Municipal de Desarrollo.

9. Director de Medio Ambientey Recursos Naturales.

10. Unrepresentante de las Organizaciones Ambientalistas
No Gubernamentales ubicadas en el Municipio de
Uruapan.

11. Un representante de la Facultad de Agrobiologia.

12. Un representante del Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP).

13. Unrepresentante delaUniversidad «Don Vasco», .A.C.

14. Unrepresentante delaComisién Federal de Electricidad
(Subgerencia Regional de Generaciéon Hidroel éctrica
Balsas Santiago).

15. Un representante de la Delegacion de Turismo Estatal .

16. Un representante del Centro de Capacitacion Forestal
(CECFOR).
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17. El responsabledelaPartidaMilitar Local (SEDENA).
18. El Regidor Municipal de Ecologia.
19. Un representante dela Jurisdiccion Sanitaria05 (SSA).

20. Un representante de la Secretaria de Educacion en el
Estado.

21. Un representante de la Direccién General de Culturas
Populares e Indigenas.

22. Unrepresentante delaAsociacion Mexicanade Hoteles
y Moteles.

23. Un representante del Sector Artistico-Cultural no
gubernamental (MAPECO).

24. Un representante de los Clubes Socialesy de Servicio.

25. Unrepresentante delaComisién Forestal de Michoacan
(COFOM).

26. Unrepresentante dela Secretariade Medio Ambientey

Recursos Naturales.

27. Un representante de la Coordinadora de Colegios y
Asociaciones de Profesionistas.

28. Unrepresentante dela Secretariade Desarrollo Social.

29. Un representante de Centro Regional de Educacion y
Capacitacion parael Desarrollo Sustentable (Patzcuaro).

Articulo 6°.- El Patronato se conforma por una Junta de
Administraciony 4 comisiones que seran:

A) DeHacienday financiamiento;

B) De uso, conservacion, recuperacion de areas y
fomento alainvestigacién  cientifica;

C) Devigilancia; y,
D) Deeducacion, culturay turismo.

Cuando la situacion lo amerite, las comisiones deberan
trabajar coordinadamente.

Articulo 7°.- LaJuntade Administracion se estructurarade
lasiguiente manera:

Como Presidentes Honorarios seran:

El Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,

El Gobernador Constituciona del Estado de Michoacan;

El Presidente Municipal de Uruapan, Michoacan;

Un Presidente Ejecutivo;

Un Tesorero que sera el Tesorero del Patronato; v,

Un Secretario General que serael secretario del Patronato.
Hasta diez vocales que lo seran:

Un representante del sector educativo de nivel
superior;

Un representante del sector popular emanado del
Consegjo Municipal de Desarrollo;

Un representante del sector empresarial;

Un representante del sector Turismo del Estado;

Un representante de los Clubes de servicio;

Un representante delaComisién Federal de Electricidad.
(Subgerencia Regional de Generacion Hidroeléctrica

Balsas Santiago);

Un representante del sector de investigacion cientifica
(INIFAP);

Un representante dela Secretariade Medio Ambientey
Recursos Naturales,

Un representante de la Direccién Municipal de Medio
Ambiente y Recursos Naturales;

El Regidor de Ecologia; y,

El Director del Parque Nacional (convoz, sinvoto).
Articulo 8°.- Los cargos dentro de la Junta de
Administracion seran asignados mediante voto universal

por la Asamblea General del Patronato.

Articulo 9°.- Los miembros de la Juntade Administracion
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serén designados de los mismos integrantes del Patronato
masel director del Parque Nacional .

Articulo 10.- Todos los miembros del Patronato, contaran
con voz y voto.

Articulo 11.- LaComisién de Haciendaestaraintegradapor
los miembrosrelacionados de lasiguiente manera:

El Tesorero Municipal;
Un representante del sector empresarial;

Un representante del sector popular emanado del
Consejo Municipal de Desarrallo;

Un representante de Secretaria de Desarrollo Social;

Un representante de la Universidad «Don Vasco»; Y,

Esta Comision coadyuvaraen laformulacion del Programa
Operativo Anual, vigilarala correcta administracion de
los recursos econdmicos, generara y gestionara los
recursos financieros para el desarrollo del parque;
vigilara que no se instalen ni concedan nuevas
concesiones comercialesdentro del parquey enlaséreas
del exterior que le correspondan; formulara una
propuesta a la Asamblea General para evitar los
vendedores ambulantes en el area inmediata fuera del
parque; propondra al Patronato respecto a la
cancelacion de concesiones comerciales especificas en
el parque cuando asi lo amerite el caso; formularajunto
con el Tesorero del Patronato y el Director del parque la
propuesta de presupuesto anual de egresos e ingresos
para su andlisis y aprobacion por la Asamblea General
del Patronato, y del H. Ayuntamiento de Uruapan. Para
esto, acudirq a cada Comision, a la Junta de
Administracién, al Presidente Municipal y Director
previamente, pararecibir sus observacionesy propuestas
enlo particular; vigilaralacontabilidad delosingresosy
egresos; rendird un informe por escrito de ingresos y
egresos semestralmente ala Asambleadel Patronatoy &
H. Ayuntamiento de Uruapan, a més tardar el dia 15 de
junio y el 30 de noviembre de cada afio, mismo que
publicara en los dos diarios de mayor difusion de la
localidad; y realizara anualmente un inventario de los
bienes e infraestructura del parque.

Articulo 12.- La Comision de Uso, Conservacion,

Recuperacion de Areas y Fomento a la Investigacion
Cientifica, estaraintegrada por los miembros relacionados
delasiguiente manera:

Un representante de la Facultad de Agrobiologiade la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo;

Un representante del INIFAP;

Un representante de las organizaciones ambientalistas
no gubernamentales ubicada en el Municipio de
Uruapan;

El Director de Medio Ambiente y Recursos Naturales
del Municipio;

Un representante delaComision Federal de Electricidad
(SubgerenciaRegional de Generacion Hidroel éctrica);

Un representante del sector popular emanado del
Consegjo Municipal de Desarrollo;

Un representante de COFOM;

Un representante dela Secretariade Medio Ambientey
Recursos Naturales;

Esta Comisién propondrd, gestionaray evaluara los
estudios, investigaciones y propuestas técnicas para
formular los programas necesarios que ayuden a cumplir
con lamision de conservaciony recuperacion biol 6gica, asi
como restaurar las areas naturales del parque, de acuerdo
aloslineamientosdel Programade Conservaciony Mango;
asesorard a Patronato en la toma de decisiones técnicas;
podraasi proponer alaasambleaprogramasqueincluyanla
implementacion delarepoblacion defloray fauna, conforme
alo sefialado con € Programa de Conservaciény Manegjo,
asi comolas estrategiasy acciones necesarias parallevar a
cabo dichos programas. Evaluaralos proyectosy programas
de investigacion cientifica que propongan las personas
fisicas, instituciones publicas y privadas para el
mejoramiento del Parque Nacional y emitira su validacion
correspondiente.

Articulo 13.- La Comision de Vigilancia estara integrada
por los miembros rel acionados de |a siguiente manera:

El Director de Seguridad PdblicaMunicipal;

El responsabledelaPartidaMilitar Local;



PAGINA 6

Martes 29 de Agosto del 2006.

PERIODICO OFICIAL

El Regidor Municipal de Ecologia;
Un representante de la Jurisdiccion Sanitaria05; y,

Un representante del sector popular del Consejo
Municipal deDesarrallo.

Esta Comisién en coordinacién con laDireccion del parque
y delas comisiones pertinenteselaborard y propondra a la
Asamblea General del Patronato un programa efectivo de
vigilancia(tanto de seguridad publica, sanitariay biol6gica)
del parque, asi como lainstrumentacion de dicho programa.
A suvez, efectuaratodaslas diligencias necesarias, parala
recuperacion de areas que legalmente le pertenecen e
informar alaJuntade Administracion sobrelasviolaciones
alalegislacion vigente, para que en su caso se presenten
las denuncias correspondientes.

Articulo 14.- LaComision de Educacion, Culturay Turismo
estard integrada por los miembros relacionados de la

siguiente manera:

Un representante de la Secretaria de Educacion del
Estado en el Municipio;

Un representante del sector popular del Consejo
Municipal deDesarrallo;

Un representante de la Direccion General de Culturas
Populares e Indigenas;

Un representante de la Asociacion Mexicanade Hoteles
y Moteles,

Un representante del Sector Artistico-Cultural no
gubernamental;

Un representante de Turismo Municipal;
Un representante de la Delegacién de Turismo Estatal;
Un representante de los Clubes de Servicio;

Un representante de la Coordinadora de Colegios y
Asociaciones de Profesionistas;

Un representante del Centro de Capacitacion Forestal;
y,

Un representante de Centro Regional de Educaciony

Capacitacion parael Desarrollo Sustentable (Patzcuaro).

Esta Comisién formularécon el equipo de profesionalesdel
parque, € Plan General de Educacién Ambiental, difusion y
promocion del turismo, implementando a través de la
Direccién los programas que impulsen eventos culturales,
campamentos de educacion ambiental, senderos de
interpretacion y los proyectos relativos a certificacion de
los servicios turisticos; realizara actividades tendientes a
vincular a los sectores educativos 'y a la comunidad local
con el parque, guias, comerciantes y demas personas
relacionadas con lasactividades que serealicen en €l interior
del Parque; promovera la visita periddica deaumnosde
las escuelas de nuestraregion con lafinalidad de despertar
el interés por las bellezas naturales y por su cuidado. El
programa de trabajo asi como losde todas |as comisiones,
debera ser analizado y aprobado por la Asamblea del
Patronato, siempre y cuando sean acordes a Programa de
Conservacion y Manegjo del Parque. Tendra ademas la
responsabilidad de la comunicacion social y difusion del
Parque Nacional y de las actividades del Patronato,
solicitadas por las comisiones.

Articulo 15.- Cada comision contaré con un Coordinador,
elegido de entre sus miembros, en reunion de la comision
correspondiente. En caso de ser necesario y mediante
invitacion expresa, atravésdel coordinador delacomision,
cualquier miembro podra participar en otra comisiéon
asistiendo como invitado con voz y sin voto.

Articulo 16.- Los cargos desempefiados en el Patronato
del parque serén de naturaleza honorariay sus titulares y
suplentes no recibiran retribucion econémica por el
desempefio de sus funciones.

Articulo 17.- Los miembros del Patronato, designaran a
sus suplentes con el objeto de garantizar siempre la
existenciade quérum en las asambl eas.

Articulo 18.- El sector popular se integrara con cuatro
representantes electos por la Asamblea del Consgjo de
Desarrollo Social Municipal .

Articulo 19.- El nombramiento del representante ante el
Patronato y sus respectivos suplentes, serd promovido y
efectuado por el organismo o institucion correspondiente;
y podran sustituirlos en el momento que lo consideren
conveniente, previo oficio.

Articulo 20.- Cualquier representante en el Patronato de
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instituciones gubernamental es, tanto en laesferamunicipal,
como federal y estatal, permaneceraen el mismo, duranteel
periodo de gestién administrativa correspondiente a su
esfera; en el caso de que prosigan como funcionarios en
el siguiente periodo, podran ser ratificados ante la
asamblea por la institucién correspondiente. Los casos
extraordinarios se analizardn en Asamblea Genera del
Patronato.

Articulo 21.- Los representantes de organismos no
gubernamentalesal Patronato podran participar en el mismo
por un plazo méximo continuo de 3 afios, podrén volver a
participar en el mismo después de 2 afios de descanso, por
un periodo de tres afios adicionales.

Articulo 22.- El Patronato solicitara a las instituciones 'y
organizaciones que conforman el mismo, presentar en la
asamblea correspondiente a mes de enero, la ratificacion
de su representante; en caso de no presentarla se le
suspenderan los derechos, hasta en tanto acredite su
representacion.

Articulo 23.- La duracién en el cargo del Presidente
Ejecutivo, el Tesoreroy el Secretario General serade 3 afios
como maximo y no podran ser reelectos en el periodo
inmediato paralaMesaDirectiva.

Articulo 24.- El voto de las dos terceras partes de la
Asamblea General del Patronato, podra decidir la
incorporacién de miembros, tales como instituciones u
organizaciones socialesno previstas en los(sic) articulo
59, cuando a su juicio, sea necesario para € mejor
desempefio de las funciones del organismo.

Articulo 25.- Los representantes de los organismos
integrantes del Patronato, podrén ser removidos de sus
cargos a través de la iniciativa del plenodela asamblea
en votacion de por o menos las dos terceras partes de sus
miembros, cuando en el desempefio delosmismos cometan
faltas graves que perjudiquen e buen desarrollo de las
funciones del Patronato o causen perjuiciosasu patrimonio.

Articulo 26.- El Presidente Municipal y/o el Presidente
Ejecutivo, atravésdel Secretariodel Patronato convocaran
a las organizaciones oinstituciones, cuyosrepresentantes
hayan renunciado o se hayan ausentado definitivamente, a
nombrar nuevos representantes. En el caso especifico de
tres faltas consecutivas a las sesiones ordinarias del
Patronato y delacomisién correspondiente sinjustificacion
alguna, se considerara bajaautomati cacomo representante

ante el Patronato debiendo solicitarse el nombramiento de
un nuevo representante a la institucion correspondiente.
En caso de tratarse del Secretario o Tesorero, a propuesta
del Presidente Municipal y/o Presidente Ejecutivo daré lugar
a que la propia asamblea designe sustituto de entre los
miembros del Patronato; cuando se trate del resto de los
integrantes, sellamaraa suplente, semprey cuando éste
haya sido nombrado por escrito por su organizacion o
institucion.

Articulo 27.- En ningln caso podran ser miembros de la
Junta.de Administracion:

I Los conyugesy las personas gque tengan parentesco
por consanguinidad o afinidad hasta €l cuarto grado
con cualquiera de los miembros de la Junta de
Administracion;

1. L as personas que tengan litigios pendientes con €l
Patronato;

I, Laspersonas sentenciadas por delitos patrimoniales
dolosos, lasinhabilitadas paragjercer el comercioo
para desempefiar un empleo, cargo o comision en
€l servicio publico;

VI.  Las personas que tengan intereses comerciales al
interior del Parque Nacional; y,

VII.  Laspersonasque atenten contralosfineseintereses
del Patronato.

Articulo 28.- El Patronato, para el cumplimiento de los
objetivosyaplanteados, tendralasfuncionesy atribuciones
siguientes:

a) Representar legalmente, los intereses del
Parque, por medio de su Presidente Ejecutivo,
y/oalapersonaqueparael efecto sedesigne;

b) Aprobar en asamblea losplanesy programas
detrabajo del Patronato, en concordanciacon
los criterios establecidos en €l Programa de
Conservacion y Mangjo;

0 Proponer y discutir para efecto de su
aprobacion, por €l pleno delaasamblea, los
presupuestos de ingresos y egresos de
conformidad con el PO.A. y hacerlo del
conocimiento del H. Ayuntamiento de
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d)

9)

h)

)

K

Uruapan para que en su caso se hagan las
observaciones pertinentes,

Contratar los créditos que fueren necesarios
para el cumplimiento de susfines;

Coadyuvar con las instancias competentes
en la vigilancia, conservacion vy
recuperacion del patrimonio natural y
cultural del parque;

Representar los intereses del parque, en
la programacion y eecucion de acciones,
obras o servicios del mismo;

Integrar y analizar las propuestasy proyectos
que formulen las comisiones o alguno de sus
miembros, con el fin de adecuarse o
mejorarse para que, de ser aprobadas por
mayoria de la asamblea puedan ser
gjecutadas, semprey cuando estén dentro
de los lineamientos del Programa de
Conservacion y Manegjo del Parque;

Gestionar ante las autoridades vy
organismos correspondientes, recursos,
programas de apoyo, intercambio, etc., que
mejoren las condiciones del parque, sus
inmediacionesy areas deinfluencia;

Analizar y aprobar las cuotas de acceso al
parque;

Aprobar tarifas especiales; y,

Autorizar la elaboracion de convenios
con las autoridades municipales, estatales
y federales, empresas privadas y
paraestatales, organizaciones no
gubernamentales, institucionesde todo tipo,
nacional eseinternacionales, personasfisicas
y morales, para el cumplimiento de sus
objetivos.

DELA JUNTA DEADMINISTRACION

Articulo 29.- La Junta de Administracion, es €l érgano
gjecutor de las decisiones de la asamblea y, para €
cumplimiento de sus objetivos, tendralas funciones y
atribuciones siguientes, todas ellas analizadas y

aprobadas por lamayoriade laAsambleadel Patronato:

VL.

VII.

IX.

Establecer las condiciones de los contratos que
celebre el Patronato con los particulares y entes
publicos, y gercitar las accionesquedelosmismos
se deriven, y desistirse de ello, cuando
juridicamente sea factible y asu juicio convenga;

Otorgar poderes generales y especides para
pleitos y cobranzas, para administrar bienes, con
las facultades y limitaciones que juzgue
convenientes. El otorgamientoy su revocacion seran
firmados por € Presidente Ejecutivo junto con €l
Secretario y un vocal, designado por el propio
Consgjo;

Determinar lascondicionesen que deben celebrarse
los contratos de trabajo con el personal del parque;

Formular y/o contratar |os proyectos de obras para
el mgloramiento, laconservaciony ampliaciéndelas
instalaciones de acuerdo al Programa de
Conservacion y Manejo;

Contratar, por medio del concurso, larealizacion de
las obras que no gecute directamente el Patronato
y para los casos en que dichas obras se hagan con
aportacionesfederales, estatales, municipales o de
aportacion ciudadana, asimismo su concurso y
asignacion deberade apegarse alo que determinala
Ley de Obras Plblicas;

Vigilar la recaudacion de los recursos econémicos
del organismoy la conservacién del patrimonio,
revisando mensualmente su estado contable;

Informar semestralmentealaAsambleadel Patronato,
ala CONANP Yy a H. Ayuntamiento de Uruapan,
Michoacén, sobre las labores realizadas por el
organismo durante este término y sobre su estado
financiero. LaJuntade Administracion rendirdenun
acto conjunto amastardar el dial5dejunioy el dia
30 del mes de noviembre, informe financieroy de
las actividades, haciendo constar las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos en €l
ciclo gercido. El gercicio contable del Patronato
comprenderadel 1° deenero a 31 de diciembredel
afo correspondiente; v,

Si alguno de los integrantes de la Junta de
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Administracién o todos ellos, presentaran su
renuncia, la Asamblea del Patronato nombrara a
los nuevos miembros delaJuntade Administracion
de entre sus propios integrantes, en un plazo no
mayor de 15 dias.

Articulo 30.- Lascomisiones que conforman el Patronato
tendran las funciones y atribuciones siguientes para el
cumplimiento de sus objetivos:

VI.

Recibir las propuestas y/o proyectos del Presidente
Municipal y/o Presidente Ejecutivo, del Coordinador
de cada comisién, o de alguno delos miembros que
componen dicha Comisién, con lafinalidad de ser
analizadas, mejoradas y evaluadas;

En caso de que un proyecto 0 propuesta sea
aprobada, sera expuesta al seno delaasambleadel
Patronato para su aprobacién en pleno, y su
posterior gecucion;

El Coordinador convocara alos integrantes de su
Comision con el fin dellevar acabo €l proceso de
andlisis, revision y aprobacion de proyectos o
propuestas correspondientes;

EL quérum necesario para las sesiones de las
comisiones se formara con lamitad més uno de sus
integrantes,

Cuando una sesion no pueda celebrarse por faltade
quérum, se otorgard una tolerancia de treinta
minutos, tras lo cual se darainicio alareunién con
caracter de extraordinaria, con los miembros
presentes; v,

Cada Comision establecera su propio Reglamento,
sin contravenir a presente Reglamento.

Articulo 31.- El Presidente Ejecutivo del Patronato tendra
las siguientes funciones, responsabilidades vy
atribuciones:

Vigilar e cumplimientodel presente Reglamento y
demas ordenamientos aplicables;

Cumpliry hacer cumplir los acuerdosdel Patronato;

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y
extraordinariasdel Patronato;

V.

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Dirigir lagjecucion delos programas aprobados por
el Patronato;

Dar a conocer a los miembrosde la Asambleael
orden del dia para cada sesion 'y abrir ésta a
propuestas de la asambleay aprobacion;

Dirigir los debates de | as sesiones del Patronato;

Aprobar con su rudbrica las actas de sesiones del
Patronato, conjuntamentecon € Secretario General,
acompafiado de las firmas de los integrantes del
Patronato a dicha Sesion;

Ejecutar |os acuerdos que €l pleno delaasambleay
los que la Juntade Administracion le encomienden;

Proponer y someter alaaprobacion delaasamblea,
planes y programas de trabajo del Patronato,
preferentemente analizados y aprobados con
antelacion por laComisién respectiva;

Controlar y evaluar €l desarrollo de los planes y
programas de trabajo aprobados por la asamblea
del Patronato, y en su caso, proponer las medidas
correctivas que correspondan;

Revisar y en su caso autorizar las erogaciones
menores que correspondan alaoperacién normal 'y
emergente, que deban efectuarse con motivo de la
administracion ordinaria;

Recibir las inconformidades y quejas que se le
presenten para ser turnadas al Consegjo Asesor, Si
estolo amerita;

Ejercer la representacion del Patronatoy dela
Junta de Administracién, ante cualquier autoridad,
paraactosdedefensadel patrimonio del organismo;

Presentar las denuncias y querellas penales
aprobadas por la asamblea en los casos en que
resulte ofendido e Patronato, pudiendo en todos
|os casos coadyuvar con €l Ministerio Plblicoy en
su caso, otorgar €l perddn correspondiente, previa
anuenciade laasamblea;

Suscribir, junto con el Secretarioy el Tesorero, l0s
contratos que obliguen al Patronato y que sean
aprobados por la Junta de Administracion;
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XVI. El Presidentedel Patronato en el gercicio desu cargo, IV. Autorizar con su firma las comunicaciones que €l
tendra respecto a los negocios del Patronato: Presidente Municipal y/o el Presidente Ejecutivo
dirijan anombre del Patronato;
e Poder general parapleitosy cobranzas,
V. Levantar las actas correspondientesalos concursos
e Poder general para actos de administracion; aque convoque el Consgjo Administrativo, parala
adjudicacion de contratos de obra, autorizandolas
XVII. Presentar a consideracién de la Junta de con su firma, conjuntamente con el Presidente
Administracion el programa operativo anual, para Municipal y/o el Presidente Ejecutivo;
gue unavez aprobado, se presente a su vez a la
asambleaparasu ratificacion; VI.  Hacer llegar oportunamente a los miembros de la
asamblea, |as convocatorias para las sesiones,
XVIII. Presentar a la asamblea para su aprobacion el
presupuesto anual de ingresos y egresos, VII.  Apoyar en la elaboracion del informe anual de
actividades del Patronato;
XIX. Estudiar, tramitar y en su caso, resolver todo lo
previsto en el presente Reglamento que serelacione VIIl. Coadyuvar a la ejecucién de los programas
con las funciones del Consgjo; aprobados por el Patronato; v,
XX. Designar y remover a personal administrativo del IX.  Verificar que los comerciantes que operan en el
Parque Nacional previo acuerdo del Consejo Asesor; Parque, estén debidamente inscritos en el Padrén
queal efectolleveel Patronato, de conformidad alo
XXI. Autorizar, previo acuerdo conlaComision deusoy establecido en el Programa de Manejo y
conservacion, el uso de las instalaciones para los Conservacion.
diferentes eventos que se realicen en las mismas,
Y, Articulo 33.- El Tesorero del Patronato tendra las
responsabilidades y atribuciones siguientes:
XXIl. Realizar todas aquellas funciones que sean

compatibles con las anteriores.

Articulo 32.- El Secretario General del Patronato tendralas
siguientes responsabilidades y atribuciones:

Levantar y autorizar las actas de las sesiones
celebradas en el Patronato, tanto de la Junta de
Administracion como de la Asamblea, asenténdolas
en € libro correspondiente que llevara bajo su
cuidado, debiendo recabar en cada una de ellas, la
firma del Presidente Municipal y/o Presidente
Ejecutivo, asi como de los miembros del Patronato
presentes. Proporcionarauna copia de cada actaa
los miembros del patronato;

Sustituir a Presidente Ejecutivo en sus ausencias a
las reuniones del Patronato;

Certificar las copias de actasy documentos que se
encuentren en el archivo del organismo y cuya
expedicion sea autorizada por el Presidente
Municipal y/o el Presidente Ejecutivo;

VL.

VIL.

Deacuerdo asu funcién cumplir y hacer cumplir los
acuerdos del Patronato;

Proponer y justificar las acciones de presupuesto y
presentarlo a consideracion del Patronato;

Coadyuvar a la ejecucién de los programas
aprobados por el Patronato;

Ejercer el presupuesto del Patronato conforme a
las facultades que le delegue la Asamblea del
Patronato;

Proponer alaJuntade Administracion, medios de
captacion de recursos y su 6ptimautilizacion;

Rendir mensual y semestralmente un informe
financiero por escrito sobrelasactividades cumplidas
a la Asamblea General y a H. Ayuntamiento de
Uruapan;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales,
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fiscales, contablesreglamentariasy normastécnicas
aplicablesal Parque;

VIII.  Verificar la relacion de cheques emitidos, y 1os
egresos efectuados; revisar los informes bancarios,
estados de cuenta fiscales, contablesy laborales,
verificar los balances financieros, estableciendo
permanentementelablsqueday gestién de fondos
y establecer politicas y estrategias internas de
control de ingresos y egresos. Facilitar todos los
medios para larealizacion de una auditoria anual
externa que convoque y coordine laComision de
Hacienday Financiamiento; y,

IX.  Lasdemasqueexpresamenteleconfierael Patronato.

Articulo 34.- Los vocales de lajunta de administracion al
igual quelosdemasintegrantesdel Patronato, tendrén como
responsabilidades y atribuciones, |as siguientes:

l. Asistir a las reuniones del Patronato, o alas
convocatorias que la Junta de Administracion
dicte;

. Desempefiar las funciones que le sean
encomendadas por el mismo Patronato o laJunta
de Administracion;

[ll.  Proponer a Patronato o alaJuntade Administracién
las medidas que consideren pertinentes parael buen
desarrolloy servicio del mismo;

IV. Asistir con votoy voz alas sesiones que de acuerdo
a su cargo correspondan; y,

V. Coadyuvar en la aplicaciéon y cumplimiento del
presente Reglamento.

DELASSESIONESDEL PATRONATO, JUNTA DE
ADMINISTRACION Y COMISIONES

Articulo35.- La asamblea, LaJuntade Administracion y
las Comisionesdel Patronato celebraran sesionesordinarias
y extraordinariasen €l lugar que paraefecto seasignaranen
laconvocatoria.

Articulo 36.- Laasamblea sesionard cuando menos 6 veces
al ano, cadados meses, sin perjuicio de hacerlo en cualquier
tiempo en que haya asuntos urgentes que tratar. La Junta
de Administracion sesionard cuando sea necesario y las

Comisiones sesionaran cuando menos unavez al mes.

Articulo 37.- Las convocatorias a la asamblea deberan ir
firmadas por el Presidente Municipal y/o Presidente
Ejecutivo, asi como €l Secretarioy contendranla fechay la
hora previstaparalareuniony el lugar donde se celebrara,
asi como el orden del dia, debiéndose convocar atodoslos
miembros de Patronato cuando menostres dias antes de la
fecha sefialada, para reuniones ordinarias y un dia antes
parareuniones extraordinarias.

Articulo 38.- En el caso de las comisiones, las
convocatorias deberan ir firmadas por su coordinador;
contendrén lafechay la hora previstaparalareuniéony el
lugar donde se celebrara, asi como el orden del dia,
debiéndose convocar a todos sus miembros cuando menos
tresdiasantes delafechasefialadaparareunionesordinarias
y un dia antes para reuniones extraordinarias.

Articulo 39.- Lassesionesordinarias sedesarrollaran en el
siguiente orden:

I Lista de presentesy declaracion de quérum legal;

Il. Lecturadel orden del dia y aprobacion en su caso,
incluyendo la puntualizacion de los asuntos
generales atratar;

1. Lectura del acta de sesién anterior o en su caso
dispensay aprobacion delamisma;

IV. Andlisis, discusion y resolucion de los puntos
comprendidos en el orden del dig;

V. Asuntos generales; v,
VI.  Clausuradelasesion.

Articulo 40.- Es facultad del Presidente Municipa y/o
Presidente Ejecutivo, convocar a sesiones extraordinarias
de asamblea o de la Junta de Administracion, y del
Coordinador de las respectivas comisiones a Ssesiones,
cuando se presenten asuntos que por su importanciaasi 1o
ameriten, o apeticidn expresa, por escrito, de cualquierade
susmiembros.

Articulo41.- Enlassesionesextraordinarias solo setrataran
asuntos sefialados en la convocatoria respectiva, y por
consiguiente, en € orden del dia no secontemplaran
asuntos generales, a menos que la asamblea decida lo
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contrario.

Articulo 42.- Para que €l pleno se encuentre legalmente
reunido, serequerirdlaasistenciadelamitad masuno de su
miembros, en caso de que a la primera convocatoria no
pudiere celebrarse la asamblea, se otorgara unatolerancia
de treinta minutos, tras lo cual se dardinicio alareunion
con caracter de extraordinaria, conlos miembros presentes,
debiendo en este caso estar sSiempre presente, parasu validez
el Presidente Municipal y/o el Presidente Ejecutivo y el
Secretario.

Articulo43.- Parael caso delaeleccion delospuestosdela
Junta de Administracién se requiere del quérum legal del
50% més uno de |os integrantes.

Articulo 44.- La votacion se llevard a cabo tomando el
consenso mayoritario de los miembros del Patronato. El
Presidente Municipal y/o el Presidente Ejecutivo tendran
voto de calidad en caso de empate, de estar los dos
presentes, el Presidente Municipal tendravoto de calidad.

Articulo 45.- En las comisiones, la aprobacion de sus
propuestas se realizara por mayoria, posteriormente de
acuerdo con las siguientes bases se propondran a la
asambleadel Patronato:

I El coordinador o quien asuma sus funciones
expondra los fundamentos y motivos de su
propuesta;

1. El Presidente Municipal y/o el Presidente Ejecutivo
preguntard alos miembros del Patronato presentes
si procede adiscutirla; en caso afirmativo, se pasara
al debate precisando los puntos sobre los que se
deba votar; vy,

Il.  El PresidenteMunicipal y/o el Presidente Ejecutivo
preguntara si esta suficientemente discutido el
asuntoy en caso afirmativo, lo someteraavotacion.

Articulo 46.- Esmotivo de renovacion de puestos del
Presidente Ejecutivoy Secretario cuando:

I El Presidente Ejecutivo, dejare de citar por més de
tres meses consecutivos a Asamblea o ala Juntade
Administracion;

1. Al cumplirse este plazo, € Secretario, en ausencia
del PresidenteEjecutivo dgjaredecitar alaasamblea

en los siguientes quince dias, después del
vencimiento de este plazo;

[1l. Al no haber citado ni el Presidente Ejecutivo, ni €l
Secretario por mas de tres meses y medio a la
asamblea, si laduntade Administracion, nolohiciera
enlosquincediassiguientesal vencimiento del plazo
anterior;

IV. Cuando sucedan los tres actos sefialados en 1os
tres  apartados anteriores, podran citar
conjuntamente, cuando menos dos coordinadores
deComision;y,

V. Si después de otros quince dias, después del
vencimiento del plazomarcadoenel incisolll, enel
gue cuando menos dos coordinadores de
Comisién no hubieran citado ala asamblea, podra
hacerlo €l Presidente Municipal y/o €l Presidente
Ejecutivo 6 cualquier miembro del Patronato.

Articulo47.- En el caso de queel coordinador de una
Comision degjarede citar asesion detrabajo alosmiembros
de su Comision, por mas de dos meses consecutivos,
cualquier elemento de esta Comision, podra convocar,
conlapresencia del Presidente Municipal y/o el Presidente
Ejecutivo, o el Secretario, a reunion y nombrar enellaun
nuevo (a) coordinador (a), habiendo el 50% méasuno de
los miembros de la Comisién y levantando un acta de la
sesion debidamente firmada, entregando una copiade ésta
al Presidente Municipal y/o al Presidente Ejecutivo,
informando alaasambleael cambio ocurrido enlasiguiente
reunion ordinaria.

DEL PATRIMONIO DEL PATRONATO
Articulo 48.- El patrimonio del Patronato seintegrara.con:

l. Las aportaciones que en su favor hagan los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

. Las aportaciones, herencias, legados, donaciones
y demas liberalidades que reciba de personas
fisicaso morales, oficialesy particulares;

lll.  Los rendimientos, recuperaciones, bienes,
derechos y demas ingresos que le generen sus

inversiones, bienes y operaciones;

IV. Los fondos obtenidos por financiamientos para la
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realizacion del objeto del Patronato;y,

\4 Los demas ingresos y aprovechamientos que
obtengan por cualquier titulo legal.

DEL DESTINODELOSBIENES

Articulo 49.- Los ingresos que obtenga el Patronato, se
destinaran a cubrir los gastos de operacién, conservacion,
mejoramiento y restauracion de las instalaciones y areas
del Parque y &reas de influencia, de tal manera que su
operacion financiera sea autofinanciable, y en general, a
desarrollo de las actividades propias del Patronato.

Articulo 50.- Por ninglin motivo, ni bajo cualquier rubrolos
ingresos econdmicos y los bienes muebles e inmuebles,
que constituyan el patrimonio del Patronato, seran
destinados afines distintos, que no sean paramejoradelas
instalaciones einfraestructuradel Parque Naciona Barranca
del Cupatitzio A. C. y/o apoyar estudios de investigacion
previaanuenciade laasamblea general del Patronato.

DEL DOMICILIO DEL PATRONATO

Articulo 51.- El domicilio del Patronato del Parque
Nacional Barranca del Cupatitzio A. C. se ubicaen la
Ciudad de Uruapan, Michoacan, enlaCalle Fray Juan de
San Miguel s/n. Col. La Quinta, C. P. 60030 con R.F.C.
PPN991215MES.

DEL DIRECTORDEL PARQUE

Articulo52.- EI Parque Naciond «Barranca del Cupatitzio»
estara bajo la responsabilidad técnica de un Director que
serielegido por laasambleadel Patronato mediantelaterna
propuesta por el Presidente Municipal, misma que en
presentacion ante el pleno deberan exponer sus motivos
como aspirantes al puesto, asi como una propuesta de
programa de trabajo, y unavez llevada a cabo la eleccion,
éstaseturnard alaComision Nacional de Areas Naturales
Protegidas para su aprobacion. El Director sera el
responsable técnico de la conservacion de los recursos
naturalesy el cumplimiento del Programade Conservacion
y Manejo, debiendo reunir entre otros, los siguientes
requisitos:

l. Ser mexicano por nacimiento en pleno gjercicio de
sus derechos;

. Tener titulo profesional de estudios afines y

experiencia comprobada de 3 afios a partir de la
obtencion delacédulaprofesional en administracion
de los recursos naturales y areas naturales
protegidas;

I, Conocimientosdelegislaciény manejo derecursos
natural es;

IV. Liderazgo y gestion en materia de recursos
naturales;

VI.  Notenerinteresespersonaesen el aprovechamiento
o comercio de los recursos naturalesdel area;

VII.  Ser mayor de 25 afios,
VIIl.  No tener antecedentes penales; v,

IX.  Noserfuncionario plblico en activo al momento de
laeleccion.

Articulo 53.- Son facultades y obligaciones del Director
del Parque:

l. Gestionar y proponer las acciones para preservar
los ecosistemas y sus elementos, cumpliendo con
los objetivos y lineamientos establecidos en el
decreto del areay los sefialados en el Programa de
Conservacion y Mangjo;

1. Promover la celebracion de acuerdos de
coordinacion con el sector pablico federal, estatal, y
municipal para fomentar la coordinacion
interinstitucional, asi como convenio de
concertacion con los sectores socia y privado, con
€l proposito de gjecutar acciones de conservacion,
investigacion y aprovechamiento sustentable en el
areaa su cargo;

I1l.  Promover la participacion de habitantes y usuarios
del &rea, enlaintegraciény gecucién de proyectos
de conservacion;

IV. Fungir como miembro del Consgjo Asesor del Parque
Nacional Barranca del Cupatitzio, asi como dar
seguimiento a las actividades que del mismo se
deriven;

V. Diseflar estrategias para la obtencién de recursos
provenientes de diversas fuentes de financiamiento
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

en beneficio del Parque Nacional Barranca del
Cupatitzio;

Coordinar el seguimiento evaluaciony actualizacion
del Programade Conservaciony Manegjo del Parque
Nacional Barrancadel Cupatitzio, conlostres ordenes
del gobierno, grupos socialesdel areaeingtituciones
de investigacion;

Formular y coordinar la integracion del programa
operativo anual con las areas técnicas y
administrativas respectivas asi como vigilar su
cumplimiento;

Integrar |os dictdmenes técnicos de soporte, ante la
autoridad administrativa competente, para el
otorgamiento, modificacion, extincion, revocacion o
anulacion de concesiones, permisos o
autorizaciones en materia de investigacion, uso y
aprovechamiento de recursos naturales, impacto
ambiental, ordenamiento ecolégico, prestacion de
serviciosy gecucion de obras que serealicenen el
area;

Presentar alaComision Nacional de AreasNaturales
Protegidasinformestrimestralesdurantelos primeros
cinco diasdel mes, sobre el manejoy operacién del
area con copiaal Patronato;

Auxiliar a las autoridades competentes en las
acciones de inspeccion y vigilancia;

Representar al Parque Nacional Barranca del
Cupatitzio en foros y reuniones nacionales e
internacionales;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales,
reglamentarias y normas técnicas aplicables al
Parque;

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento en
relacion a sus funciones y responsabilidades y
demés ordenamientos aplicables;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales,
reglamentarias y normas técnicas aplicables al
Parque;

Autorizar con la participacion del Presidente
Municipal y/o Presidente Ejecutivo, ademas de la

XVI.

Comisién de uso y Conservacion, el uso de las
instalaciones para los diferentes eventos que se
realicen en las mismas e informar a respecto a la
asamblea del Patronato; y,

Lasdemés que expresamentele confierael Patronato.

Articulo 54.- El monto dela remuneraci6n econdmicaque
se haga al Director del Parque, lo definira la Junta de
Administracion.

DEL SUBDIRECTORDEL PARQUE

Articulo 55.- El Subdirector serdnombrado por laJuntade
Administracion y estarajerarquicamente bajo la autoridad
del Director, y sera responsable de la Operacion y
Administracion del Parque Nacional «Barranca del
Cupatitzio», debiendo reunir |os siguientes requisitos:

IV.

V.

Ser mexicano por nacimiento en pleno gercicio de
sus derechos,

Tener titulo profesional de estudios afines y/o
experienciacomprobadaen administracion deéreas
natural es protegidas, minimo de 3 afiosapartir dela
obtencién de la cédula profesional;

Ser mayor de 25 afios;

No tener antecedentes penales; vy,

No tener intereses personales en el aprovechamiento
o comercio de los recursos naturales del area.

Articulo56.- Son facultadesy obligacionesdel Subdirector:

Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento en
relacion a sus funciones y responsabilidades y
demés ordenamientos aplicables,

Cumpliry hacer cumplir los acuerdosdel Patronato;
Establecer la vigilancia, asi como coordinar al
personal para que gecute con responsabilidad y
cuidado las labores asignadas,

Dirigir y gjecutar el programaoperativo anua y los
programas aprobados por el Patronato;

Ejercer el presupuesto del Patronato conforme a
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las facultades que le delegue el consejo asesor;

VI.  Proponer la designacién y remocion del  personal
administrativo y operativo del ParqueNacional, a
Presidente Municipal y/o a Presidente Ejecutivo y
al Director, que a su vez, lo darén a conocer a la
Junta de Administracion;

VII.  Rendir mensualmente informe por escrito sobre las
actividades cumplidas a Patronato, a través del
Director;

VIIl. Llevar un registro y control sobre las
caracteristicas, preferencias, quejasy sugerencias
de los usuarios; v,

IX.  Levantar el padron de los comerciantes que operan
en el Parque.

Articulo57.- El horariodevisita d Parque sera € siguiente:

Areaderio de8:00alas 18:00 Hrs, masunahoraadiciona
vespertina durante el horario de verano; v,

Areade montafiade 8:00 alas 16:00 Hrs; més unahora
adicional matutina y vespertina durante el horario de
verano.

TITULOTERCERO
TRANSTORIOS

Articulo 1°.- Cuaquier otro punto no previsto en €l presente
Reglamento, sera resuelto por la Asamblea Genera del
Patronato.

Articulo 2°.- Este Reglamento podré ser modificado en
cualquiera de suspartes, semprey cuando lamodificacion
seaaprobadapor el pleno del Patronato del Parque Nacional

«Barranca del Cupatitzio» A.C., posteriormente por el H.
Ayuntamiento de Uruapan, Michoacan y finalmente por la
CONANP.

Articulo 3°.- El presente Reglamento Interno del Patronato
del Parque Nacional Barrancadel Cupatitzio, A.C. entrara
envigor apartir delafechade su aprobacion por e Patronato,
H. Ayuntamientoy CONANP.

Articulo 4°.- Las presentes modificaciones deberan ser
inscritas en el acta constitutiva del Patronato del Parque
Nacional Barrancadel Cupatitzio, A. C.

Aprobado en sesion de la asamblea general del Patronato
realizadasel dia(sic) deNoviembredel 2005y ratificado en
sesion del H. Ayuntamiento de Uruapan, Michoacan, el dia
(sic) del 2005. A reservade cuando se apruebe.

Articulo5.- El presente Reglamento serarevisado al inicio
de cada administracion municipal, para ser ratificado o
modificado.

C.MARCOANTONIOLAGUNASVAZQUEZ
PRESIDENTEMUNICIPAL DEURUAPAN,
MICHOACAN
(Firmado)

ING.ANTONIOAGUILARAYALA
PRESIDENTE EJECUTIVODEL PATRONATO
(Firmado)

LIC.MARTIN SANCHEZ PADILLA
TESORERODEL PATRONATO
(Firmado)

M .E.F.ELVIRARAMOSCALDERON
SECRETARIA DEL PATRONATO
(Firmado)
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